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1- Abdiguer ou résister...

Les nouvelles technologies, les géants du numérique se sont introduits
massivement dans les maisons, les chambres, la poche et la téte de nos
enfants pour y apporter sans discernement des informations, des
connaissances, des attitudes qui ne correspondent pas toujours aux valeurs
que les parents et I’école souhaitent transmettre aux éléves et le plus souvent
€loignées de ce que la Thora apporte.

Tous les spécialistes en sciences de I’éducation, en psychologie, en
sociologie 'affirment et nous le constatons quotidiennement :
Les parents et I’école ont perdu le monopole de I’éducation.

> Faut-il pour autant abdiquer ?
> Faut-il se résigner a accepter que la famille se limite a pourvoir aux besoins
matériels de I'enfant et I’école a des transmissions de connaissances et

préparation aux dipléomes ?

> Faut-il laisser aux écrans le soin de faire et défaire les valeurs, construire
de nouvelles croyances ou définir les regles de I’éthique et des moeurs ?

> Enfin, faut-il, chemin faisant, vider de son sens et de son contenu, la
révélation de D.....au Har Sinai et la Tradition juive, riche et multi millénaire ?



2 - Nécessité d’un partenariat Educatif

Le paysage éducatif de nos écoles juives donne aux parents le choix
de la structure dans laquelle ils souhaitent faire scolariser leur enfant suivant
les critéres qui sont les leurs.

Choisir Beth Israél, c’est s’engager auprés d’'une école préte a relever,
aujourd’hui, un défi immense. Celui d’'une éducation de qualité, authentique
et fidele a I'esprit de la Torah de nos Maitres (z”l).

Qualité, authenticité et fidélité impliquent la mise en place d’'une charte de
partenariat qui, d’'une part, définira nos moyens et objectifs et d’autre part,
implique un engagement de la famille et de I’enfant, dés I'inscription.

3 - Choisir son école pour son enfant

c’est devenir un vrai partenaire.

Informés et conscients des enjeux, les parents choisissent I’école de leurs
enfants sur des criteres clairs et une identité transparente :

« Efforce toi d’étre un homme » disent nos Maitres : « WX N9 270w »
Etre un « homme » digne de ce nom est devenu, aujourd’hui, un enjeu.
Etre un juif de qualité, authentique devient un véritable défi :

Il faut
> Co-construire au quotidien, une identité fidéle a notre Héritage
et a son message fidele de la Halaha.

> Comprendre que le Savoir, la Crainte du Ciel, Ia
délicatesse d’ame, I'importance de I’effort, le rapport a
autrui, sont nos valeurs suprémes et ancestrales qui méritent que ’'on
se batte pour les préserver ou les acquérir.

> Batir I’école comme un rempart, une digue qui protege, forme,
fournit des armes et des outils pour construire une vie réussie.




4 - Mettre en pratique
et en valeur cette identité :

Construire le Savoir

Mon fils, si ton coeur acquiert la sagesse, mon ceeur aussi en aura de la joie :Michlé 23/15). .
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L’école reste un lieu privilégié pour faire I’expérience du savoir, un
cadre dans lequel I'arbre de la connaissance est cultivé avec amour et
professionnalisme.

Apprendre est une démarche qui demande a I’éleve, effort et détermination ;
car il faut connaitre pour questionner le monde avec justesse. Il faut désirer
I’étude pour construire une réflexion juste. Le cursus scolaire est surtout un
parcours initiatique de I’apprentissage qui, certes, « colte », engage, prend
du temps. Mais, c’est en cela et pour cela qu’il devient source d’identite, de
bonheur, de maitrise, de performance et d’estime de soi. La sagesse, sous
ses différentes formes se transmet, s’apprécie et se partage avec ceux qui
ont conscience qu’elle est une source de lumiére et de vie qui justifie un cadre
et des outils pour 'acquérir.

« Celui qui en est possesseur possede tout, celui qui en est démuni que
possede t-il ? »(Tamud)

L’adoption d’un code vestimentaire

Les habits font la Dignité de I’'Homme. QIR 17732272 0°7220

Ce code vestimentaire répond a une double exigence identitaire et
pédagogique. Basée sur les préceptes de la tradition juive, I’école Beth Israél
entend les faire vivre dans le quotidien. Des normes vestimentaires participent
de ce projet. Mais ces normes n’influent pas seulement sur la construction
morale des éleves mais jouent un rdle certain et conséquent sur leurs
apprentissages. Car un vétement adapté contribue a améliorer la posture de
I’éleve et I’engage dans un processus d’apprentissage plus attentif.

En outre, ce vétement digne d’une bat ou d’un ben Israél impose aussi une
attitude non seulement favorable au travail mais qui évite également certains,
des attitudes nuisibles tant pour I’éleve que pour la classe.

Un vétement exigeant permet un apprentissage de qualité et un
comportement digne.



Un langage maitrisé
« Un homme est (re)connu par ce qu'il dit » (michlé 27/21) ses 1551 8% PR

Le langage est I'une des spécificités les plus raffinées de I’hnumain.

Imprimer dans I'esprit de I’enfant, des son plus jeune age I'importance du
langage et de son usage élégant et adapté contribue efficacement a sa

les autres et avec soi-méme.
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Pour ce faire, il doit étre riche et éviter les approximations. Une pauvreté du v

langage conduit a une pauvreté de la pensée mais également a une incapacité

construction. Le langage doit étre un moyen de communication apaisée avec \

d’exprimer ses idées et sentiments au plus pres de leur réalité intérieure. Cette
défaillance est souvent source de violence. L’école contribuera a I’acquisition
des outils de langue nécessaires a un développement harmonieux de I'enfant,
mais ne pourra le faire sans la collaboration active des parents. De méme, la
grossiereté et la vulgarité verbales, gestuelles ou autres, ne correspondent
pas aux valeurs de notre école et doivent étre bannies des expressions des
éleves.

La aussi, I'exemple familial et I’exigence des parents sans complaisance ni
concession sont nécessaires pour assurer ce respect de la politesse et de la
courtoisie.

Le numérique maitrisé

« Soyez circonspects avant de juger ».  (Pirké Avot) +e+ 1772 3°31012 1117

Face a ’ouragan numeérique qui souffle sur le monde... scolaire,
il est important d’évaluer en permanence la nécessité, les besoins et
I'impact de tels changements dans la démarche
d’enseignement général, ainsi que du point de vue de la fidélité
de notre message.

L’enfant, les parents et le corps enseignants doivent veiller a utiliser
et maitriser au mieux le monde numérique tout en ayant pleinement
conscience que I’émergence de nouveaux outils de communication
et d’acceés a la « connaissance » menace de troubler (sinon plus) notre
identité. L’école est, donc, impliquée dans cette grande réflexion sur
le numérique et doit, avec vigilance et intelligence, former nos enfants
a trier le grain de l'ivraie afin que la technologie soit un outil dans nos
mains et non l'inverse.




b - Partenariat Educatif : L'Engagement

> L’école investira tous les efforts dans tous les domaines pour atteindre
ses objectifs.

> Les parents devront étre sensibilisés a I’évolution de notre société, et ses
répercussions éducatives et pédagogiques. Deux réunions avec des
intervenants extérieurs, des professionnels ou des rabbanim,
seront mises en place par I’école, afin de réfléchir et d’agir pour mener a bien
notre mission. La présence des parents sera nécessaire.

> Le Reglement intérieur de L'établissement détaille les régles et les
conditions de mise en pratique de cette Charte

> Les parents s’engageront a respecter et a faire respecter cette charte ainsi
que le Réglement intérieur qui lui est adossé. Cet engagement se
concrétisera, au moment de I’inscription, par la signature de cette charte par
les différents partenaires concernés a savoir ’Ecole, les Parents et I'Eleve et
celle du Réglement intérieur.
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6 - LENGAGEMENT CONCRETISE

L'ECOLE BETH ISRAEL /APPRENDRE AUTREMENT,

représentée par son Directeur, David ELBAZ
Et
Mr Mme ... e

Parents d’éléves de : (indiquer ci-dessous les noms, prénoms et classe des enfants)

Conviennent de l'inscription des enfants cités si dessus pour I'année scolaire
2018/2019 aux conditions du respect de la présente Charte de Partenariat Educatif

et du Réglement Intérieur qui en découle.

Date et signature du Chef d'Etablissement
David ELBAZ

Date et signature des parents d’éléves

Pere Mere

Date et signature des Eléves scolarisés a Beth Israél

)
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